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I. OSA: Hallinnon ja toiminnan jérjestaminen

1. LUKU: Yleiset maaraykset

1 8§ Hallintosaannodn soveltaminen

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséa seka
| paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saédetty.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavéat

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti sille
maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen
lakisdateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitéjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilttietojen kasittelytarkoitus
maaritelldaan toimialakohtaisesti. Hyvinvointialueella on sosiaali- ja terveystoimen
seka pelastustoimen toimialat. Aluehallitus mééaraéa toimialakohtaisesti henkilttietojen
kasittelyn vastuuhenkiltt.

3 § Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelméa

Aluevaltuusto vastaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta,
kayttaa hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosédnnén
maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytdntdénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyméan

hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti
kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus
vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta
ja saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitikasta seka sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa
myds sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.
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Lisaksi hyvinvointialuejohtaja kokoaa hyvinvointialueen johtoryhman.

4 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

5 8§ Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavét

Aluehallituksen puheenjohtaja
1) johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyota;
2) johtaa aluehallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seké pitda sopivin tavoin yhteytta
hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;
3) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii aluehallituksen ja - aluevaltuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;
4) vastaa siita, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut seka
5) lmybntééi hyvinvointialuejohtajalle

perustuvat virkavapaudet ja etuudet seka
b. enintdén 2 kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan

ja

kululaskut,

C. hyvéiksyf/ virkamatkamaaraykset sekéd matka- ja

a. vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen

6 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtévat
Aluevaltuuston puheenjohtaja

1) edistéa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuuta
2) johtaa tapaamisten puheenjohtajana valtuustoryhmien valista
poliittista  yhteistytta kdymalla asioiden kéasittelyn edellyttamié
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

3) osallistuu aluehallituksen puheenjohtajan kanssa
hyvinvointialuejohtajan kanssa kaytaviin vuosittaisiin tavoite- ja
arviointikeskusteluihin

7 § Hyvinvointialueen asukkaiden osallistuminen

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja

vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista ja menetelmista. Toimialat huolehtivat
suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etté hyvinvointialueen asukkailla on
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Kommentoinut [SC1]: p4attaa hyvinvointialuejohtajan
osalta

a) vuosiloman seka muun lakiin, maarayksiin tai sopimuksiin
perustuvan

virkavapauden ja muiden etuuksien myontamisesta;

b) enintdan 2 kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan
myodntamisesta; ja

c) virka- ja virantoimitusmatkamaarayksen seka matka- ja
kululaskun hyvaksymisesta.

[ muotoili: Korosta
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mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti hyvinvointialueen
toimintaan.

8 8§ Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen
toiminnasta. Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista suomeksi ja ruotsiksi. Liséksi aluehallitus hyvéksyy hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhtion kielellisten palvelujen ja tiedottamisen ohjeistuksen.
Aluehallitus nime&a viestinnasté vastaavat viranhaltijat ja yhden tai useamman
ruotsin kielen erinomaisesti hallitsevan viranhaltijan. Viestinnén ensisijainen kanava
on yleinen tietoverkko.

2. Luku: Toimielinorganisaatio

9 § Aluevaltuusto

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta sekéa kayttaa
hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa.

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua. Aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

10 § Aluehallitus

Aluehallitus johtaa aluevaltuuston alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja
taloutta seka vastaa hyvinvointialueesta annetussa laissa maaratyista tehtavista.

Aluehallituksessa on viisitoista (15) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee
aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen.

Aluehallitus voi asettaa toimikunnan maératyn tehtavan hoitamista varten.

11 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta, joista aluevaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

12 § Lautakunnat

Palveluiden jarjestaminen lautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta.
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Kehittdminen ja yhteistyd lautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta.
Varautuminen ja turvallisuus lautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta.

Aluevaltuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajasen.

13 § Kansalliskielilautakunta
Kansalliskielilautakuntaan valitaan yhdekséan (9) jasenta.

Aluevaltuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen ruotsinkieliseen vaestéon kuuluvia
henkildita.

14 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan ja viisi (5) varajasenta.

Aluevaalilautakunnasta saadetaan vaalilaissa.

3. Luku: Vaikuttamistoimielimet
15 8§ Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etté kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasa&nnon, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakéaytannoét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen sek& yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

16 § Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 8:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
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vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etté kustakin
vaikuttamistoimielimesté valitaan vahintaan yksi edustaja. Liséksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilGita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasa&nndn, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jadsenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannoét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen sek& yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

17 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32
8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etté kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintédan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita.

Aluehallitus hyvéksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasd&nnon, joissa todetaan

muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten

lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan

valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja

It(oimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
anssa.

4. Luku: Omistajaohjaus
18 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja
talousjohtaja.

Konsernijohdon kokoonpanoa tarkistetaan hallintosddnnén seuraavissa [péivityksissél.

Kommentoinut [SC2]: Tarvitaanko péivitystd, onko ok }
nain?

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus:
1) vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

| 2) vastata konsernirakenteen strategisesta kehittamisest; [Kommentoinut [SC3]: vastaa }
3) vastaa omistajaochjauksen toteuttamisesta ja organisoi -
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan; ["‘"°t°"“ Korosta J
4) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- [muotoin; Korosta J

ja osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon;

5) antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteiséjen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka
arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;
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6) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekon-
sernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta seké teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

7) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatotkset aluevaltuuston
puheenjohtajiston kanssa.

8) ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteis¢ja siten, ettd ndma toimivat
hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien
omistajaohjauksen periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan
ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

9) vastata pmistajachjauksen ja konsernivalvonnan taytanténpanosta; {Kommentoinut [SCA]: vastaa
10) arvioi valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja -

talouden tavoitteiden toteutumista; [““‘°t°"" Korosta

11) arvioi aluevaltuuston liikelaitoksille asettamien toiminnan ja talouden [muotom; Korosta

tavoitteiden toteutumista;

12) valmistelee liikelaitosten, tytaryhtididen ja saatididen toiminnan

ja talouden tavoitteet;

13) valmistelee osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta;

14) seuraa ja arvioi tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka liikelaitosten
johtokuntien edellyttimaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta,
kokemusta ja riippumattomuutta;

15) paattaa osakassopimuksista;

16) antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen
edellyttamissa asioissa;

17) vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

18) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin sek&a
19) nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.

5. Luku: Sopimusohjaus

20 8 Sopimusohjauksen tehtéavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen
toteuttamisesta.

Aluehallitus hyvaksyy hankintaohjeen.

21 8 Sopimusmaaraykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niitd vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta
palveluntuottajilta hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset
palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun.
Aluehallitus hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja
ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehallitus hyvéaksyy sopimusprosessit.
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22 § Toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja sitoumuksissa

Muut johtavat viranhaltijat ja vastuualuejohtajat paattavat alle 200 000 euron
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, seké edella mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista.

| Toimialajohtajat paattavét foimialueensa Jalle 500 000 euron hankinnoista, {Kommentoinut [SC5]: toimialansa

sopimuksista ja sitoumuksista, seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista. [ <oili: Koroet
muotolli: Korosta

Hyvinvointialuejohtaja paattaa alle 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja [muotoin; Korosta

sitoumuksista, seké edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Hankintasopimukseen siséaltyvien optio-oikeuksien kayttdmisesta paattaa
sopimuksen tehnyt viranhaltija tai toimielin.

Palveluiden jarjestdminen lautakunta paattéda vahintdan 1 000 000 euron ja enintdan
5 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista seké edella mainittuja
koskevista hankintaoikaisuista toimialallaan.

Varautuminen ja turvallisuuslautakunta paattadd vahintdan 1 000 000 euron ja
enintddn 5 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista seka edella
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista toimialallaan.

Aluehallitus paattaa yli 5 000 000 euron ja enintd&n 10 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista seka edellda mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Aluevaltuusto paattaa yli 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista seké edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

23 8 Toimivalta osakkeiden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon

Aluehallitus paattaa osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta, jos
kauppahinta on enintd&n 10 000 000 euroa.

Aluevaltuusto paattédd osakkeiden ostamisesta, myymisesté ja vaihtamisesta, jos
kauppahinta on yli 10 000 000 euroa.

24 8 Toimivalta kiintean omaisuuden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon

Hyvinvointialuejohtaja p&attaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja
vaihtamisesta, jos kauppahinta on enintdan 1 000 000 euroa.

Aluehallitus paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta,
jos kauppahinta on yli 1 000 000 euroa ja enintdan 10 000 000 euroa.

Aluevaltuusto paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja
vaihtamisesta, jos kauppahinta on yli 10 000 000 euroa.
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6. Luku: Toimielinten tehtavéat ja toimivallanjako

25 § Aluevaltuuston tehtévat ja toimivalta
Aluevaltuuston tehtavista on sdadetty hyvinvointialuelaissa.
Aluevaltuusto paattaa:

1) hyvinvointialuestrategiasta;

2) hyvinvointialueen hallintosd&nnosté;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) varallisuuden hoidon seké rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
6) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

7) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen seka
hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvista palveluista
perittavien asiakasmaksujen yleisista perusteista;

8) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
9) jasenten valitsemisesta toimielimiin silt& osin, mikali tdssa
hallintosd&nnodssa ei toisin maaraté;

10) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

11) hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

12) tilivelvollisten nime&misesta;

13) hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapaudesta; seka

14) muista aluevaltuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista
asioista;

26 8 Aluehallituksen tehtéavéat ja toimivalta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa sdadettyjen tehtavien lisaksi:
1) vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;
2) vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman
yleisperiaatteista sek& kokonaishenkilostéresurssien ohjauksesta
hyvinvointialuetasolla;
3) paéattaa toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan ottamisesta
maaraaikaisesti tai toistaiseksi olevaan virkaan, maaraaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen;
4) paattad osakeyhtion perustamisesta;
5) paéttaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran
perustaminen kuulu lain tai hallintosddnnén mukaan aluevaltuuston
toimivaltaan;
6) paattda hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstdhallinnollista
asioista;
7) vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden
mukaisesti ellei ole delegoinut paatdsvaltaa;
8) vastaa arkistotoimen jarjestamisesté ja maaraa arkistotoimea johtavan
viranhaltijan;
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9) nimittd& hyvinvointialueen toimialojen erityislainsdadanndssa
edellytetyt vastuuviranhaltijat;

10) vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja
varautumisesta yhteisty6ssa alueen kuntien, elinkeinoeldmén ja
jarjesttjen kanssa;

11) paattéda kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti;
12) valvoo, etté turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti seka

13) antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka
toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista,
keskeisisté johtopaatoksista seké myds selvityksen merkittavimmista
turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvisté riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Mikali toimivallasta ei ole séadetty laissa eikd maaratty hallintosdédnndssa tai
edelleen delegointipa&toksessa, toimivalta on aluehallituksella.

27 § Lautakuntien tehtavat

Palveluiden jarjestaminen- lautakunnan tehtavat

Palveluiden jarjestaminen- lautakunta késittelee ja linjaa palvelukokonaisuuksien
integraatioon, palveluiden saatavuuteen seka hankinta- ja tuotantotapoihin liittyvia
asioita

Lisaksi lautakunta

1. vastaa esityksen tekemisesta sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutuotantoa
koskevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka investointisuunnitelmasta
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;

2. vastaa palveluiden alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumisesta,
tarpeenmukaisuudesta ja laadusta valtuuston antamien linjausten perusteella;
3. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon yhtendisisté palvelukriteereista,
harkinnanvaraisista

asiakasmaksuista ja palveluseteliarvoista aluevaltuuston hyvaksyman
jarjestamissuunnitelman mukaisesti;

4. vastaa palvelustrategian valmistelusta, seurannasta ja arvioinnista seka
taytantdonpanosta;

5. tekee aluehallitukselle esityksen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelmaksi.

6. vastaa palveluketjujen kokonaisuuksien yhteensovittamisesta eri organisaatioiden
toimijoiden kesken;

7. valmistelee palveluverkkosuunnitelman ja seuraa sen toteutumista

Kehittdminen ja yhteisty6- lautakunnan tehtavat
Kehittdminen ja yhteisty6- lautakunta linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

vaatiman yhteistyon suunnittelua ja koordinointia hyvinvointialueen kuntien,
kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon kanssa.
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Lisaksi lautakunta

1. paattdd myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista seka
jakamisesta maararahojen puitteissa;

2. ohjaa potilas- ja asiakasturvallisuuden strategiaa ja edistaa yhtenaistéa
turvallisuuskulttuuria;

3. valvoo hyvinvointialueen palveluiden laatustrategian toteutumista;

4. vastaa hyvinvointialuestrategian ja eri tulevaisuusskenaarioiden valmistelusta,
seurannasta ja arvioinnista;

5. vastaa strategisten palveluhankintojen seurannasta;

6. koordinoi vapaaehtoistydtéa hyvinvointialueella;

7. vastaa esityksen tekemisesta hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja —
suunnitelmaksi valtuustokausittain

8. koordinoi yhteistyota hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa;

9. vastaa hyvinvointialueen asukkaiden, kuntien, yhteiséjen ja muiden toimijoiden
seka erilaisten yhteistydverkostojen osallistamiseen liittyvien toimintamallien
kehittamisesta;

10. seuraa hyvinvointialueen paattksenteon valmisteluun liittyvaa osallistamisen,
kuulemisten ja vaikutusten arvioinnin toteutumista, raportoi siita aluehallitukselle seka
tekee kehittdmisehdotuksia aluehallitukselle néité koskevien toimintamallien
kehittamiseksi;

11. vastaa osaltaan asiakas- ja asukaspalauteprosessien ja -toimintojen kehittdmisen
seuraamisesta ja ohjaamisesta tarkoituksenaan tukea asiakasléhtdisyyden ja
osallistamisen edistamista hyvinvointialueen toiminnoissa;

12. vastaa TKIO-toiminnan (tutkimus, kehittdminen, innovaatio ja osaaminen)
ohjauksesta.

Varautuminen ja turvallisuus- lautakunnan tehtavat

Varautuminen ja turvallisuus- lautakunta linjaa varautumista, valmiussuunnittelua ja
pelastustoimen ohjausta. Lautakunta toimii pelastustoimen monijasenisena
toimielimena ja pelastustoimen pelastusviranomaisena.

Lisaksi lautakunta

1. vastaa esityksen tekemisesta pelastuslaitoksen palvelutuotantoa koskevasta
toiminta- ja taloussuunnitelmasta seké investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;

2. vastaa pelastustoimen merkittavien linjauksien valmistelusta aluehallitukselle;

3. antaa toimialaansa kuuluvat vastineet ja lausunnot tuomioistuin- ja
viranomaisasioissa;

4. vastaa pelastustoimeen liittyvasta paatoksenteosta, joka ei lain tai hallintosédnnén
perusteella kuulu ylemmille toimielimille;

5. koordinoi pelastuslain mukaisia viranomais- ja muita tehtavia;

6. tekee aluehallitukselle ja aluevaltuustolle esityksen pelastustoimen
palvelutasopaéatoksesta;

7. seuraa, arvioi ja raportoi aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyjen toteuttamisesta;

8. vastaa turvallisuuden seké varautumisen ja valmiussuunnittelun kaytannén
ohjeistamisesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti;

9. ohjaa ja valvoo hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden, varautumisen ja
valmiussuunnittelun toteuttamista, arvioi kehittamistarpeita seka tekee tarvittaessa
esityksia aluehallitukselle;
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10. asettaa uhkasakon ja teettdmisuhkan pelastuslain ja muiden sdanndsten
perusteella ItA-Uudenmaan hyvinvointialueella.

28 § Kansalliskielilautakunta Kommentoinut [SC6]: kertomus

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on hyvinvointialuelaissa maaréattyjen tehtavien muotoili: Korosta

lisaksi

muotoili: Korosta

1. antaa vuosittain aluehallitukselle lkertomuksen NVéhemmistokielisten palveluiden muotoili: Korosta

toteutumisesta hyvinvointialueella,
2. selvittaa, jarvioi ja lausuu siita, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat
kielellisten oikeuksien kaytannén toteutumiseen;
3. selvittaa, arvioi ja maarittelee hyvinvointialueen vahemmistokielell4 tarjottavien
palvelujen tarvetta seka lseuraa naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;
4. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tekee aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi kielivdhemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittdémiseksi seka \
henkildston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi;

| 5. fekee ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6té ja tydnjakoa
koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa
tarkoitetun sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksestallausunnonlaluevaltuustolle
seka seuraa jsopimuksen toteutumista \

Kommentoinut [SC7]: arvioida ja lausua

muotoili: Korosta

muotoili: Korosta

Kommentoinut [SC8]: arvioida ja maéritelld

muotoili: Korosta

muotoili: Korosta

Kommentoinut [SC9]: seurata

muotoili: Korosta

muotoili: Korosta

Kommentoinut [SC10]: tehda

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

|
Kansalliskielilautakunnan tehtavia tarkistetaan hallintosaédnnon seuraavissa [muotom; Korosta

[

[

[

[

[

(

[

(

E

[

[

[

ppaivityksissal.

muotoili: Korosta

29 8 Yksiloasioiden jaosto muotoili: Korosta

Palveluiden jarjestaminen -lautakunnan alaisuudessa on yksildasioiden jaosto, jossa Kommentoinut [SC12]: lausunto

on seitseman (7) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilbkohtainen varajasen.

muotoili: Korosta

muotoili: Korosta

Yksildasioiden jaoston puheenjohtajan on oltava palveluiden jarjestaminen - Kommentoinut [SC13]: seurata

lautakunnan jasen tai varajasen.

muotoili: Korosta

| Yksildasioiden jaoston tehtavana lratkaistai ne asiat, joissa asiakas on halunnut muotoili: Korosta

saattaa viranhaltijan tekeman paatdksen monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.
Lisaksi jaoston tehtédvéana on kasitelld yksilda ja perhettéd koskevat sosiaali- ja
terveydenhuollon koskevat asiat, jotka on sdadetty monijasenisen toimielimen
kasiteltavaksi.

Kommentoinut [SC14]: Onko tarve? Lautakunnalta
ehdotus?

Kommentoinut [SC15]: lisdys: on

muotoili: Korosta

| |Yksilbasioiden jaoston toimivaltaan kuuluu paattas:]
1) ratkaisee ja antaa lausunnot yksil6&é koskevissa lautakunnan
toimialaan kuuluvissa asioissa niilté osin kuin toimivaltuuksia ei ole
laissa, asetuksissa tai hallintosddnndssa muulle viranomaiselle tai
viranhaltijalle maaratty;

muotoili: Korosta

Kommentoinut [SC16]: Yksiléasioiden jaosto teimivaltaan

{ muotoili: Korosta

)
)
)
)
)
)
)
)
]
)
)
)
)
)
]
)
Kommentoinut [SC11]: tehd& ]
)
)
)
)
)
)
)
ﬁ
)
)
ﬁ
)
]

{ muotoili: Korosta
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2) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan paatdksista tehdyt
oikaisuvaatimukset yksiloa koskevissa asioissa;
3) lnel yksiloa ja perhetté koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon koskevat

asiat, jotka on saadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi
4) ratkaisee asiakasmaksuja koskevat oikaisuvaatimukset;

7. Luku: Henkiléstborganisaatio

30 § Henkildstdorganisaatio

| [t&-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuultoimialueisiinL vastuualueisiin,

tulosyksikoihin ja toimintayksikéihin.

Toimialaa johtaa toimialajohtaja, vastuualuetta vastuualuejohtaja, tulosyksikkda
tulosyksikon paallikkd, toimintayksikkda palveluvastaava.

31 8§ Hyvinvointialuejohtajan tehtévat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen toiminnasta seka johtaa ja
kehittéd toimintaa aluehallituksen alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja
1. johtaa ja kehitta& aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintda, osallisuutta ja muuta toimintaa seka
vastaa osaltaan siitd, etté aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;
2. vastaa siitd, etté hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta
on asianmukaisesti jarjestetty;
3. vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen eri
operatiivisen toiminnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta;
4. vastaa siita, etté henkildston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt.
5. johtaa hyvinvointialuestrategian valmistelua ja toteutusta;
6. johtaa hyvinvointialueen talousarvion- ja suunnitelman valmistelua ja
toteutusta;
7. vastaa muiden hyvinvointialueiden kanssa tehtévasta yhteistydsta,
valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistydsta seka
viranomaisyhteistyosta

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. sopimuksista, sitoumuksista, sek& hankinnoista 23 §:n mukaisesti;
2.esityksista ja aluehallitukselta pyydetyista lausunnoista sek& néihin
rinnastettavista muista tehtévista, jollei asiaa sen periaatteellisen tai
taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava aluehallituksen
kasiteltavaksi;
3. kiireellisissa tapauksissa hyvinvointialueen edustajan maaraémisesta
toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa hyvinvointialueen etua on
valvottava ja sen mielipidettd kuultava, seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta;
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4. hyvinvointialueen puhevallan kayttdmisesta tuomioistuimissa tai missa
muuten hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen,
mikali tAssa hallintosédnnéssa ei ole muualla toisin maaratty;

5. luvan antamisesta useampaa kuin yhta toimialaa koskeviin tieteellisiin
tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta téhan tarkoitukseen;

6. selityksen ja vastaselityksen antamisesta aluehallituksen paatoksesta,
jos hyvinvointialuejohtaja katsoo, ettei aluehallituksen paatosta ole
valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

7. koko hyvinvointialuetta ja useampaa valmistelualuetta koskevien
projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien
hallinnon, talouden ja  hankintojen jarjestamisesta;

8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista;

9.luottamushenkildiden koulutuksesta.

10. méararahan puitteissa avustusten myodntamisestéa valtuustoryhmien

‘ toiminnan tukemiseen seka niiden takaisinﬁerinnasta;

Hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii aluehallituksen nimeadméa viranhaltija.

32 8§ Toimialajohtajan yleiset tehtavat

Ke toinut [SC19]: toimialan

‘ 1) johtaa toimialueen foimintaa

2) vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,

muotoili: Korosta

kehittdmisestd, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta, arvioinnista,

riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta muotoili: Korosta

| 3) vastaa [toimialueensa henkilston kehittamisesta, tydnjaosta ja
yhteistydsta

Kommentoinut [SC20]: vastata toimialansa

4) paattaa vastuualueiden jakautumisesta tulosyksikéihin muotoili: Korosta

5) antaa toimialaa koskevat lausunnot

6) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavét muotoili: Korosta

Kommentoinut [SC21]: vastata toimialansa

muotoili: Korosta

33 § Vastuualuejohtajan ja -paallikon yleiset tehtavat
muotoili: Korosta

1) johtaa vastuualueen toimintaa

| 2) vastaa yastuualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta, K inut [SC22]: vastata

riskienhallinnasta ja sisdisesté valvonnasta muotoili: Korosta

| 3) vastaa toimialueensa henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja muotoili: Korosta

yhteistydsta

Kommentoinut [SC23]: vastata vastuualueensa (?)

4) paattaa tulosyksikkdjen jakautumisesta toimintayksikdihin
| 5) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan maaraamat

muotoili: Korosta

tehtavat muotoili: Korosta

Kommentoinut [SC24]: toimialajohtajan

34 8 Tulosyksikon paallikon yleiset tehtavat muotoili: Korosta

muotoili: Korosta

1) johtaa tulosyksikdn toimintaa

| 2) astaa tulosyksikén toiminnan suunnittelusta, taloudesta, Ke toinut [SC25]: vastata

kehittamisestd, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta, arvioinnista,

riskienhallinnasta ja siséisesta valvonnasta muotoili: Korosta

[
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[
[
[
[
[
kehittdmisestd, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta, arvioinnista, %
[
[
[
[
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[
[
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[
{ muotoili: Korosta
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3) ivastaa tulosyksikon henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja

yhteistyosta
4) suorittaa muut toimialajohtajan ja vastuualuejohtajan maaraamat
tehtavéat

35 § Toimintayksikdn palveluvastaavan yleiset tehtévat

1) johtaa toimintayksikén toimintaa
2) vastaa toimintayksikon toiminnan suunnittelusta, taloudesta,

kehittamisesta, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta, arvioinnista,
riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta
3) ivastaa toimintayksikon henkiloston kehittamisesta, tyonjaosta ja

yhteistyosta
4) suorittaa muut vastuualuejohtajan ja tulosyksikén paallikén
maaraamat tehtavat

36 § Erityiset ratkaisuvallat

Erityiset ratkaisuvallat tulevat kulloinkin voimassa olevasta erityislainsaadannosta.

Erityista ratkaisuvaltaa kayttavat viranhaltijat ovat johtava laékari, hoitotydn johtaja ja

sosiaalihuollon johtava viranhaltija.

Erityisia ratkaisuvaltoja tarkistetaan hallintosédnnén seuraavissa paivityksissa.
'Samoin| tarkistetaan ruotsinkielisista palveluista vastaava viranhaltija. |

37 8 Muu henkiléstéorganisaatio

L‘I’ukipalvelut-yksikkb palvelee koko hyvinvointialueen toimintaa

hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

38 8§ Muut johtavat viranhaltijat ja heidéan ratkaisuvaltansa

[Toimialueidenjohtajien Jisaksi hyvinvointialueella on| henkiléstojohtaja,

viestintdjohtaja, digijohtaja, talousjohtaja, kehittamisjohtaja ja hallintojohtaja, joiden
lesimiehené toimii hyvinvointialuejohtaja.

Talousjohtaja:

1. Paattda maksulykkayksen myontdmisestd, maksujen alentamisesta ja perimatta
jattdmisesté seka saatavien poistamisesta tileista sosiaali- ja terveyshuollon
asiakasmaksujen osalta.

[Muut johtavat viranhaltijat yastaavat oman osa-alueensa toiminnasta, henkiléstosté

ja taloudesta.

Muiden johtavien viranhaltijoiden ratkaisuvaltoja tarkistetaan hallintosdannon
seuraavissa paivityksissa.
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39 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Viranomainen voi siirtaa sille hallintosaannossa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda

siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista tulee pitaa
ajantasaista luetteloa.

40 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hyvinvointialuejohtaja tai hallintojohtaja.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee lautakunnan esittelija.
41 § Asian ottaminen aluehallituksen kéasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus,
aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

42 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi,
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kéasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

43 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistéén
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista
aluehallitus on paéttanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtéva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan séhkdisesti aluehallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta

panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

8. Luku: Toimivalta vakavissa héairiotilanteissa ja poikkeusoloissa
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44 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa héiridtilanteessa ja
poikkeusoloissa

Hallintosé&nnén muiden lukujen toimivaltamaérayksista voidaan poiketa valtta-
mattdman syyn vuoksi vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa. Téllaisia syita
voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittémén vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja, pelastusjohtaja ja terveydenhuollon vastaava la&kéri voivat
kayttaa vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttdmattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttéda vakavassa héiriétilanteessa ja poikkeusoloissa
paatdsvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan véalttdméattdmén syyn vuoksi, ellei
hyvinvointialuejohtaja tai vastaava laakari paata asiasta.

45 § Vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvallan kayttoon ottaminen
maaraajaksi aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, vastaavan laakarin ja
pelastusjohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi yli
yhden kuukauden kestavassé vakavassa hairidtilanteessa seké poikkeusoloissa 55
§:ssa mainitun muun valttamattdman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen
sijaan — seka ennen maaraajan paattymista — todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytélle ole enaa perusteita.

46 8§ Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tdhan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

9. Luku: Toimivalta henkildstoasioissa

47 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saéadetty laissa eikd maaratty
hallintosaannossa, toimivalta on aluehallituksella.

48 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien viran
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta.
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Hyvinvointialuejohtaja paattdd maaraaikaisista virkanimikkeen muutoksista.

49 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat toimialajohtajat kukin
toimialoillaan. Toimialoihin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa.

50 § Kelpoisuusvaatimukset
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Henkiléstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
51 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa
saadetyn lisdksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéa sellaiseen
virkasuhteeseen:
1. jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto;
2. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sité aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta
virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle maarattya virantoimituksen
aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siité syysta,
ettd virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta, etté virkaan
ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi.

52 § Tayttokielto
Hyvinvointialuejohtajalla tai hdnen maaraamallaén on oikeus paattaa

maaraaikaisesta viran tayttokiellosta seké antaa kielto palkata tydntekijoita
hyvinvointialueen palvelukseen.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan ja siséisesté tarkastuksesta
vastaavan viranhaltijan.

Aluehallitus paéattaa toimialajohtajien ja konserni- ja strategiapalveluiden johtajien
valinnasta.
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Hyvinvointialuejohtaja valitsee suorat alaisensa, jotka eivéat ole toimialajohtajia.
Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan.

Toimialajohtaja, vastuualuejohtaja, tulosyksikon paallikkd ja toimintayksikon
esihenkilt valitsee muun alaisensa henkildston.

Palvelussuhteisiin ottamisissa noudatetaan periaatetta, jossa paatdsvalta siirtyy
yhden johtamistason yléspain.

Palkkauksessa on huomioitava mahdolliset tayttdlupaméaéaraykset.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattad myds valittavan
palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen palkkausjérjestelmaa.

Hyvinvointialuejohtajan palkkauksesta paattaminen kuuluu kuitenkin aluehallitukselle,
joka hyvinvointialuelain 46 8:n nojalla hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan
johtajasopimuksen.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myos valittavan
koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta.

| Tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

54 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
aluehallitus. Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

55 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eik& varalle ole valittu ketéd&n, voidaan viranhaltija valita

niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

56 § Sijaiset

Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan sijaisista.
Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan sijaisista.

Toimialajohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisjarjestelyistd. Vastuualuejohtaja
maaraa tulosyksikdn paallikon sijaisjarjestelyistéa.

57 8 Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maéraysten soveltaminen
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Henkildstojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin
ja tydntekijdihin, mikali hallintoséannén tésséa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilostojohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkildstdjohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko

henkildstda tai merkittdvaa osaa henkildstostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen
tekemiseen kuitenkin aluehallituksella.

58 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Aluehallituksen puheenjohtaja myontéé virkavapauden hyvinvointialuejohtajalle.
Esihenkil paattaa alaisensa henkilékunnan virka- ja tydvapaista

59 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viran ja ty6suhteisen tehtavan siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa
hyvinvointialuejohtaja tai hAnen méaaraamansa viranhaltija.

Toimialan sisélla tapahtuvista siirroista paattaa toimialajohtaja tai hanen
maaradamansa viranhaltija. Kuitenkin mikali aluevaltuusto tai aluehallitus paattéa
viran tayttdmisestd, aluevaltuusto ja vastaavasti aluehallitus my6s paattaa viran
siirthmisesta.

60 8 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdimisen kieltdmisesta paattad aluehallitus.

61 8 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittéminen

Viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaéa
hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallituksen puheenjohtaja ja toimialajohtajien
osalta hyvinvointialuejohtaja.

Muun viranhaltijan osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytémisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seké& viranhaltijan maaraémisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin paattaa toimialajohtaja tai hAnen maaradmansa.

62 § Varoituksen antaminen ja virantoimituksesta pidattdaminen
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa varoituksen
antamisesta viranhaltijalle tai tydntekijalle. Aluevaltuuston valitseman viranhaltijan
osalta varoituksen antaa kuitenkin aluehallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattéa
hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattdémisesta. Aluevaltuuston

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue | Mannerheiminkatu 20 K, 06100 Porvoo | 019 520 211 | itauusimaa.fi
Ostra Nylands vilfirdsomrade | Mannerheimgatan 20, 06100 Borga | 019 520 211 | ostranyland.fi



2 /m UUSIMAA Hyvinvointialue 27
@ff}’&, NYLAND Vilfardsomrade

puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattéda hyvinvointialuejohtajan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajan virantoimituksesta pidattaémisesta. Muun
henkildstdn osalta virantoimituksesta pidattAmisesta paattaa kyseisen toimialan
toimialajohtaja. Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja voivat ennen
paatoksentekoa paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattAmisesta.

63 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

64 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista ja
hyvinvointialuejohtajan lomauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja paattéa toimialajohtajien lomauttamisesta.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lomauttamisesta toistaiseksi tai maéraajaksi
paattaa kyseisen toimialan toimialajohtaja aluehallituksen paattamien periaatteiden
perusteella.

65 8 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

Toimialajohtajien palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
aluehallitus ja muiden viranhaltijoiden/tydntekijoiden osalta henkildstdjohtaja.

66 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkildstojohtaja.

67 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa henkildstojohtaja.

10. Luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

68 8§ Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat
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Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedon-
hallintalain vastuut, kéytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

69 8 Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtévien vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

70 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavét

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedon-
hallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtavid. Tiedonhallinnasta vastaava
viranhaltija
1) vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja
taytantdonpanosta;
2) ohjaa ja kehittda hyvinvointialueen tiedonhallintaa;
3) edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;
4) varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen
toiminnassa;
5) vastaa hyvinvointialueen kayttamien tietoaineistojen
ajantasaisuudesta, virheettdmyydesta ja siita, etta kayttokelpoisuus
kayttdtarkoitukseensa on varmistettu;
6) laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo,
ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
7) huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

71 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
1) vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien
valmistelusta ja taytantéonpanosta;
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen
tiedonhallintaa;
3) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;
4) vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;
5) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta
tehtdvat  hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja heuvonnasta.

11. Luku: Kielelliset oikeudet

72 8 Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen
hallinnossa

Ita&-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon ja
toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssé on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet. Hyvinvoin-
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tialueen palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytadn
palvelemaan heidan omalla kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla
hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoilté vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mité erikseen on maaratty tai
paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pdytékirjan laatimisesta sekd suomen etta
ruotsin kielella maéarataéan kielilain 29 §:ssa.

Viestinndsta suomen ja ruotsin kielella méaratdan hyvinvointialuelain 34 §:ssa.

73 8 Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on kaytanngssa turvattava laissa saadettyjen
kielellisten oikeuksien toteutuminen.

Kun palveluja jarjestetdan ostopalveluina, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin
otettavilla maarayksilla varmistaa, etté palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset
oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua hyvinvointialueella.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaén, palvelua voidaan antaa
ja asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

74 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Aluehallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteu-
tumista. Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista aluehallitukselle.
Aluehallitus raportoi aluevaltuustolle. Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet
raportoinnista.

Il. Osa: Talous ja valvonta

12. Luku: Talouden hoito

75 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Alue-
valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtédvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
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76 8 Talousarvion taytéantddnpano

Aluehallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyy
aluevaltuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.
Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion
taytantéonpano-ohjeet.

77 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Aluevaltuusto, aluehallitus ja muut toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

78 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitk& ovat aluevaltuuston
sitovina hyvéksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
hyvinvointialueen viranomaisia. Aluehallitus voi paattéa sellaisen maksun
suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole méaararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava
aluevaltuustolle esitys maararahan myéntamisesta tai korottamisesta.

79 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta alue-
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdava myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden
perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos
tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin ja tehtava
tarvittavat muutokset niihin. Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja
tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Aluevaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista
paattaa aluevaltuusto.

80 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa alue-
hallitus aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

81 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
82 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu,
maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu
hyvinvointialueen hyvéksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaé hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seké rahoitus-
ja sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla.
Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paattaméan
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa aluevaltuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen alue-
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.

Rahavarojen kaytadnnén hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

83 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin muiden maksujen perusteista ja
euromaadrista. Aluehallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen kuuluvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

84 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaéan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritdan talléin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paéattaéa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

13. Luku: Ulkoinen valvonta
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85 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. o
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi méarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraé alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta
VoI erityisesta syysta paattad, etté asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 20
luvun maéarayksia.

86 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sédadettyjen tehtavien mukaisesti
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-,
tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten
ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myos
aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinpaatdés hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Sen lisaksi, mita hyvinvointialuelain 125 §:ssa maarataan, tarkastuslautakunta:
1) hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;
2) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja
tilintarkastajan tehtévien suorittamista seka tekee tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;
3) huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilin-
tarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa;
4) tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen, seké Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien
yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;
5) valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista,
saattaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran
vuodessa ja huolehtii  sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta hyvinvointialueen  verkkosivuilla;
6) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja seka
7) vastaa tiedottamisesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtéviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla
tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia
yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

87 8 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastus-
lautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.
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88 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd voidaan valita enintéan 6 tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda
aluevaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista.

89 8§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetdén hyvinvointialuelain 127 §:ssé.

90 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivéat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

91 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymatta
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

14. Luku: Sisainen valvonta
92 § Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta,
seka
1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;
2) hyvaksyy omavalvontaohjelman;
3) paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;
4) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konserni valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista seka
5) antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaattkset ja selvityksen
omavalvontaohjelman seka varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista.
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6) hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta;

7) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta
siten, ettd hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan;

8) vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestamisesta siten,
etté hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

9) esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluehallitukselle
sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion sek&a

10) valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.

93 8§ Hyvinvointialuejohtajan siséisen valvonnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:
1) vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta
siten, ettd hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan;
2) vastaa sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta
aluehallituksen sisaisen valvonnan paatoksiin perustuen siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan,
riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan

94 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisesta valvonnasta ja sen toteutumisen
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Sisdiseen
valvontaan kuuluu riskienhallinta, omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto ja
lainmukaisuus eli vaatimustenmukaisuus seka sopimushallinta. Lautakunnat
raportoivat aluehallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

95 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan tehtavat

Sisdinen tarkastaja vastaa sisaisen valvonnan toiminnoista ja raportoi
hyvinvointialuejohtajalle. Konsernijohto vastaa osaltaan sisdisen tarkastajan tukena
sisdisen valvonnan tehtavista ja saatujen huomioiden ja raporttien kasittelysta.

Toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien

omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto, ja lainmukaisuus seka sopimushallinnan

toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudestahoimialueellaan aluehallituksen Kommentoinut [SC37]: toimialallaan

antamien ohjeiden mukaisesti. Toimialuejohtajat ohjaavat ja seuraavat alaistaan muotoili: Korosta

muotoili: Korosta

Kommentoinut [SC38]: Toimialajohtajat

96 § Sisdinen tarkastus ja sen tehtavat -
muotoili: Korosta

[
toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti. %
(
[
[

muotoili: Korosta
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Sisédinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaé toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.
Sisédinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.

Sisédinen tarkastus voi tehdé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston
tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy siséisen tarkastuksen toimintaohjeen.

15. Luku: Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus

97 8§ Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paéattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeé&a kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi

varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavien ja toimeenpanon yhteensovittamista
seka raportoi aluevaltuustolle.

98 § Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattdad kokonaisturvallisuuden periaatteista. Aluehallitus paattaéa
kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa

kokonaisturvallisuuden hallinnan tehtavisté ja toimeenpanosta seka raportoi
aluevaltuustolle.

I1l. OSA: Valtuusto

16. Luku: Aluevaltuuston toiminta

99 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen
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valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han
johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia aluevaltuusto paattéa puheenjohtajiston
toimikaudesta.
Aluevaltuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata. Aluevaltuuston
kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston
maaraddma viranhaltija.

100 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdadn myds yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen. Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa
olla sopimaton.

Puolueen valtuustoryhmésta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmaélleen
antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

101 § Muutokset aluevaltuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuus-
toryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

102 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

103 8§ lltakoulut

lltakouluja jarjestetaan aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston
puheenjohtajan maaradmana aikana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja
keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspaivéana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu
on muulloin kuin aluevaltuuston kokouspaivéana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta
valtuustoryhmésté kaksi varavaltuutettua.
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Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on
oikeus rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytékirjanpitaja pitad poytakirjaa.

104 § Valtuustoryhmén toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi hyvinvointialue voi vuosittain
hakemuksesta taloudellisesti tukea valtuustoryhmien siséista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmét edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhmén tuen maara on 6 000 euroa
valtuutettua kohden vuodessa. Tukea myonnettdessa on yksilditava kayttotarkoitus.
Tuen saajan tulee raportoida tuen kaytésta vahintdan kerran vuodessa. Aluehallitus
voi antaa tukeen liittyvié tarkempia

maarayksia. Tuen maara valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.

17. Luku: Aluevaltuuston kokoukset

105 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda séhkoisessa toimintaymparistdossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkdista kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtévissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

106 § Sahkoinen kokous

Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen
yhteyden avulla tai siten, etté vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen
yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleistlle mahdollisuus seurata julkista kokousta
maksutta internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai
hyvinvointialueen jarjestamésta paikasta.

Kéaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
hyvinvointialuelain edellyttdma lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen néko- ja
aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttéava nakyy muille
osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etté kayttdmiensa puheenvuorojen
aikana.
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Aluevaltuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.
Aluevaltuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen
laillisuudesta ja jarjestyksesté voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkiltt vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun
sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaén julkisuuslain 22-23
§:ss4 ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavid asioita sisaltavia dokumentteja ei voida
lahettaa eiké keskusteluja kaydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.
Mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua séhkoiseen
kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin, tulee huolehtia
luottamushenkilélle paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta tdma voi osallistua
kokoukseen ja hoitaa nain luottamustehtavaénsa.

107 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaén suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu
on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
108 8 Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen késiteltavisté asioista ja ehdotukset alue-
valtuuston paatoksiksi, lahetetadn paasaantdisesti kokouskutsun yhteydessa.
Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja paatosehdotus voidaan
lahettda myohemmin. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetaan harkinnan
mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Esityslista toimitetaan my0ds aluevaltuustossa edustettuna olevan vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdén ensisijaisesti
sahkoisesti. Talloin tietohallinto vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettévissa.

109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
erillistd kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan séhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

111 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon
esteestd tai esteellisyydesta, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan
hyvinvointialuelain 25 §:ssé tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

112 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna alue-
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kéasittelya. Alue-
hallituksen jasenilla on lasn&olo-oikeus.

Edella mainituilla henkililla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasn&olo- ja puheoikeus aluevaltuuston
kokouksessa, osallistumatta kuitenkaan paatoksentekoon. Muiden
vaikuttamistoimielinten edustajilla on lasnéolo-oikeus ja puheenjohtajan harkinnan
mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun. N&illa edustajilla ei ole I&snéolo-oikeutta
silloin kun késiteltéviin asiaan siséltyy salassa pidettavia

tietoja.
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Lautakunnissa on vaikuttamistoimielinten edustajilla 1asnédolo- ja puheoikeus.

Aluevaltuusto paattdd mahdollisten muiden henkildiden l&snéolo- ja puheoikeudesta.
113 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja l&sné& olevat varavaltuutetut sekd sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jéalkeen, on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menetténeen paatdsvaltaisuuden, hédnen
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

114 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialuelain
107 8:ssa.

115 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

116 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisié jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

117 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaén suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa sel-
vitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava podytékirjaan.

118 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapéaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

119 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;
2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle,
hyvinvointialuejohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa ja
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmé&puheenvuoro voi
kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavé omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

120 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalla, puheenjohtaja keskeyttéda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintaén neljisosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

121 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta
kannatettu.

122 8 llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

123 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

124 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aénestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston
paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda aluevaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestys;arjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
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ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena éanestettavéksi muista ehdotuksista  voittanutta
vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin
aanestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaén. Sen jalkeen
pienemmisté ehdotuksista ei endd dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesté tai hylkddmisesta on aanestettava
erikseen.

125 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmiston kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

126 § Toimenpidealoite
Kun aluevaltuusto on tehnyt paatdksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi
hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite

osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiridassa aluevaltuuston paatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

127 8 Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston pdytékirjaan sovelletaan, mité pdytékirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa.

Pdytékirja voidaan tarkastaa séhkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun pdytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

Pdytékirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

128 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin
hyvinvointialuelain 145 §:ss& sdadetaan.
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18. Luku: Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
129 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvéksyttéava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintja. Aanestysliput annetaan alue-
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kéaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava
suljetussa kuoressa.

130 § Enemmisttvaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aénta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen, ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat

toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
aluevaltuusto toisin paata.

131 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien
toimittamista varten.

Vaalilautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto
toisin paata.
132 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
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listan asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekeméén siihen 135 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

133 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

134 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle h&nen nimensa jatetaan.

135 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maérdaika on paattynyt, vaalilautakunta
laatii hyvaksytyisté ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaén jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan 4édneen
aluevaltuustolle.

136 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa aluevaltuuston
puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

137 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita
aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

19. Luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

138 § Valtuutettujen aloitteet
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai
séhkoisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetédan séhkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempéad kasittelemétta, lahetettéva aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaéan
lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéava aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemisté ja aluehallitukselle |&hetetyista aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti k&sitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitké aloitteista on kasitelty loppuun.

139 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaén neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta. Kysymys on annettava hyvinvointialueen
kirjaamoon.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paattstéa ei asiassa saa tehda.

140 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda aluehallitukselle, hyvinvointialuejohtajalle
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sdhkopostitse viimeistédan selostustilaisuutta
edeltdvand maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristolle. Kysymyksen voi tehda
myds kyselytunnin aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittda yhden suullisen tai
kirjallisen kysymyksen kyselytuntia kohden

Mydhemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
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IV. Osa: Paatdksenteko- ja hallintomenettely
141 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta
hyvinvointialueen toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaéarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdé&dnndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

142 8 Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda sahkoisessa toimintaymparistdssé, johon
osallistutaan séhkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séhkoisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen paatdksentekomenettely).

Tietohallinto vastaa, etté séahkdisiin kokouksiin ja séhkdiseen

paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

143 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti. Suljettuun séhkodiseen kokoukseen voi

osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka néhtavissa.

144 § Séhkdinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paattksentekomenettelyssa

hyvinvointialuelain 103 8§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paéatésvaltaan kuuluviin asioihin.

145 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitimisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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146 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mité toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaédn séahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittéisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan lahettdd myohemmin.

Esityslistan liitteité ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkinnan
mukaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéan
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetédan jasenille ja muille, joilla on
lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sdhkoisesti.

Aluehallituksen kokouskutsu, esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Lautakunnan kokouskutsu ja esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielell&.

147 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sek&@ henkilétiedot, joihin ei liity
viestintéintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

148 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l&ahetetédén séhkéinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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149 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kéasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

150 § Lasnaolo kokouksessa

| Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus:

1) aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 §
mukaan;
2) muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika alue-
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjenvaalitoimielinten kokouksissa seka
3) kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasn&a kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

151 8 Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on l&snéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maaraté myds aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan eiké vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

152 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seké@ kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

153 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
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Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

154 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

155 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetdaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&ata.
156 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

157 § Esittelijat

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja.

Palveluiden jarjestaminen- lautakunnan esittelijana toimii sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialajohtaja.

Kehittdminen ja yhteisty6- lautakunnan esittelijana toimii kehittdmisjohtaja.

| Varautuminen ja turvallisuus- lautakunnan lesitteiljéina toimii pelastustoimen [Kommentoinut [SC39]: esittelijina

toimialajohtaja.
J J [ muotoili: Korosta

Muiden toimielinten esittelijastad maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella [muotoui: Korosta

on useampia esittelijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden
kesken. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 86 §:ssa.

Kansalliskielilautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja.

158 § Esittely
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Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemé&an toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

159 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

160 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 4&anestamalla, puheenjohtaja keskeyttéda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kéasittely jatkuu.

161 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko
ehdotusta kannatettu.
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162 § liman &anestysté syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paéatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

163 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

164 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 13 luvussa.

165 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytékirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Séhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:

Jéarjestaytymistietoina

¢ toimielimen nimi

o merkintd kytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sna ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut I&asné ja
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue | Mannerheiminkatu 20 K, 06100 Porvoo | 019 520 211 | itauusimaa.fi
Ostra Nylands vilfirdsomrade | Mannerheimgatan 20, 06100 Borga | 019 520 211 | ostranyland.fi



2 /m UUSIMAA Hyvinvointialue 53
@ff}’&, NYLAND Vilfardsomrade

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aadnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanes-
tyksen tulos siten, etté kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos ja

e eriava mielipide.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

o poytakirjanpitajan varmennus

e merkintd pdytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on
ollut yleisesti nahtavéana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisélttd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
Aluehallituksen poytékirja ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Palveluiden jarjestaminen, kehittdminen ja yhteistyd seka varautuminen ja
turvallisuus- lautakuntien podytakirjat laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

166 8§ Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 8:ss& tarkemmin séadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointi-
alueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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21. Luku: Muut maaraykset
167 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mit& asia koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

168 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paéatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteisté on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéva aluevaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

169 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

170 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluehallituksen ja aluevaltuuston paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat
sitoumukset, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa
suoraan hyvinvointialuejohtajan alainen viranhaltija.

Muiden toimielinten p&atoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset,
kirjelmét ja valtakirjat allekirjoittaa asianomaisen toimielimen esittelija ja varmentaa
suoraan hyvinvointialuejohtajan alainen viranhaltija.

Viranhaltijapaatoksen pohjalta tehtévat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa paatoksentekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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Pdytékirjan otteen todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, esittelija tai hyvinvointialueen
arkistotointa johtava viranhaltija.

171 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa alue-
hallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan
valtuuttama viranhaltija.
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